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“数据分析与计算”专栏主持人语

李建武

尊敬的读者朋友,您好! 在作者与编校团队的共同努力下,本专栏再次与您见面了!
本专栏聚焦人工智能与数据科学的前沿交叉领域。非常荣幸能作为本期的专栏主持人。
本期“数据分析与计算”专栏共推出3篇文章。这些成果分别从工业质检、网络安全风险
评估与智能化推荐3个维度切入,展现了技术驱动下多学科融合的实践智慧,也为解决现
实场景中的复杂问题提供了新视角。

第1篇是李建武团队的《基于SURF特征改进的空调标签缺陷检测算法》,直面工业
生产线上的标签质量检测难题,针对传统方法特征点冗余及匹配偏移常导致误判漏检等
问题,同时针对深度学习方法虽精度较高,却受限于样本需求与设备兼容性的实际应用瓶

颈,研究团队巧妙融合SURF特征提取与乘积量化理论,构建动态搜索树优化特征匹配,并创新性地提出局
部缺陷密度度量法,兼顾印刷缺陷、位置偏移与角度偏差的复合判定,显著提升了特征点匹配的稳定性和检
测精度。实验显示,其算法在自建数据集上的准确率、召回率及 F1分别达到了98.67%、97.69%和

98.18%,且单图检测耗时仅1.18
 

s,为化解工业质检的高精度与强实时矛盾提供了有效解决方案。这项成
果不仅是图像处理技术的突破,更是智能制造落地进程中“最后一公里”痛点的有效回应。

第2篇是刘滨团队的《融合知识图谱的多行为职位推荐》。该研究聚焦人才市场的信息过载困境,突破
传统协同过滤的局限性,针对传统职位推荐算法在数据稀疏性和冷启动问题上的不足,构建融合求职者“浏
览→投递→反馈”多行为序列的知识图谱模型(MB-JRIKG),通过引入知识图谱和偏好传播策略捕捉用户潜
在兴趣,显著提升了推荐的准确性和有效性。实验基于阿里巴巴人岗智能匹配比赛数据集,MB-JRIKG的

AUC与ACC指标较次优基准模型RippleNet提升0.014
 

5与0.028
 

8,验证了多行为交互与语义关联的协
同价值,在提高推荐效果的同时较好地缓解了数据稀疏和数据利用率低的问题。这项研究不仅推动了推荐
系统的技术迭代,更深层次地揭示了求职者行为链与岗位语义的耦合规律,为人力资源管理的数字化转型注
入了新动能,也为网络招聘平台的智能化推荐提供了新技术路径。

第3篇是张红斌团队的《基于攻防博弈的网络系统动态风险评估模型》,将视线投向开源软件供应链这一
新兴风险场域,针对开源软件供应链中的复杂依赖关系和潜在威胁路径,提出了一种基于攻防博弈的动态风险
评估模型。该研究突破传统静态评估框架,以知识图谱整合系统拓扑、组件依赖与漏洞信息,构建开源风险传
播的动态图谱,并引入随机博弈理论量化攻防双方的策略效用。通过深度优先搜索生成威胁路径,结合攻防成
本收益的动态博弈模型,实现了风险值的实时量化与自适应更新。实验证明,其均方根误差与平均绝对误差综
合低于隐马尔可夫模型与层次分析法,评估稳定性更高,评估结果与真实数据间拟合程度也更高,更能精准捕
捉风险演化趋势,为网络安全监控提供了有力的决策支持,能根据威胁评估结果及时调整安全策略。这项成果
为大数据时代网络安全的主动防御提供了理论工具,尤其对依赖开源生态的企业具有重要警示意义。

本期3篇论文虽领域各异,却共同诠释了“数据驱动、场景赋能”的研究范式,体现了“传统算法改进+跨
学科理论融合”的技术路径,凸显了研究者对行业痛点的深刻洞察,实现了学术探索与产业需求的共振。期
待这些研究能激发更多学者关注技术落地的复杂性与适配性,推动相关领域的学术进展,在算法精度与工程
可行性之间寻求平衡,让数据科学真正成为赋能千行百业的“无声引擎”,为实际应用带来显著的价值。

限于学术水平,文中若有疏漏之处,恳请学界同仁与业界专家不吝指正!
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李建武,男,1975年出生,北京理工大学计算机学院副教授,博士。主要研究领域包括机器学习、图像与
视频处理等。在国际顶级会议(CVPR、AAAI、ACMMM、MICCAI等)、国际顶级期刊(IEEE

 

TIP、PR等)以
及国内顶级期刊(《自动化学报》等)发表学术论文30余篇。主持国家重点研发计划课题2项、国家自然科学
基金面上项目1项、省部级科研课题3项。


